Priorités d’actions 2006-2007

. Poursuivre la réalisation des activités du projet «Mon
village, ma fierté» et en planifier la suite

. Achever la mise en ceuvre du projet de déploiement
de I'internet a haute vitesse dans toutes les collectivi-
tés ciblées

. Réaliser les activités prévues dans le cadre de I'offre
de services spécifique aux entreprises d’économie
sociale (développement des capacités)

. Maintenir I'animation et le support (technique et fi-
nancier) aux Centres d’accés communavutaire a inter-
net du territoire

. Assurer la croissance de notre capacité d’investisse-
ment en capital de risque dans les entreprises

Conseil d’administration (2005-2006)

Notre mission :

«Stimuler la participation de la
collectivité dans la prise en charge de
son avenir (...) par le biais d activités
qui supportent la concertation et le par-
tenariat (...) et qui supportent [entre-
prise et la création d emplois par le biais

de services techniques et financiers.»
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CONTRIBUER activement a la croissance

économique de la MRC de Riviére-du- Loup,
c'est notre mission !

646, rue Lafontaine, bureau 201
Riviere-du-Loup (Québec)
G5R 3C8

Téléphone : (418) 867-4272
Télécopie : (418) 867-8060
Courriel : sadc@mrc-rdl.qc.ca
Site web : riviereduloup.ca

- Plan daffaires - Accompagnement et suivi - Financement - Services-conseils - Et autres
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Chers membres,
Mesdames, Messieurs,

Et de trois | Nous pouvons nous
réjouir car la SADC a contribué a
I'essor économique de la MRC de
Riviére-du-Loup en participant
financiérement & des projets pour
un montant supérieur & 1 million
de dollars, et ce, pour une troi-
siéme année consécutive. En effet,
c’est plus de 1,5 millions de dollars
qui ont été investis dans le milieu
contribuant ainsi & créer et a en
maintenir une bonne quantité
d’emplois. Nous pouvons étre
réellement fiers de notre équipe.

« La SADC de la MRC de Ri-
viére-du-Loup, plus que du
financement : des initiatives
porteuses de développement ».
Ce slogan, vous 'avez sGrement
entendu a la télévision ou lu dans
les journaux locaux, mais qu’en
fut-il réellement cette année sur le
terrain? Disons simplement que
2005-2006 fut une année particu-

lierement occupée a ce chapitre.

En premier liey, I’équipe de la
SADC a réalisé un projet d’enver-
gure qui visait a développer, au
sein des collectivités rurales, un
plus grand sentiment d’apparte-
nance et une plus grande fierté
des gens & I'égard de leur milieu.
« Mon village, ma fierté » a offert
& la population des projets variés
qui ont permis & plusieurs person-
nes et organismes de s'impliquer et
d’y trouver de l'intérét. « Mon
village, ma fierté » a donné une
visibilité hors pair tout au long de
I'année au milieu rural trop souvent
oublié derriére les villes centres.
Ce projet a connu son apogée en
avril dernier lors de I'activité de
reconnaissance aux artisans du
développement de chacun des
milieux ruraux.

Toujours dans le cadre de ses
efforts visant le développement
des collectivités rurales, la SADC a
poursuivi son implication majeure

Mot du président

dans le projet « Large bande » qui
permettra d’ici la fin décembre
2006 aux municipalités rurales
d’avoir accés & un service internet
haute vitesse offrant & tous une
route au cyber-monde toute aussi

efficace qu’en ville.

Enfin, le programme « Entreprises
rurales » aura permis & votre
SADC d'investir dans des projets en
milieu rural visant le développe-
ment ainsi que la promotion de
produits de niche. Ce ne sont l&
que quelques faits saillants de
I'implication de la SADC dans votre
milieu.

Il ne faudrait surtout pas oublier
dans ce ( Mot du président » de
souligner la contribution stratégi-
que de la direction générale sur
I'échiquier du Réseau des SADC qui
aura permis d'étre présent lors de
décisions importantes pour le ré-
seau et, nous le croyons, d’en ré-
colter certains fruits fort utiles pour
notre MRC.

L’année 2005-2006 aura été une autre année mé-
morable au chapitre de I'aide financiére aux entre-
prises, que ce soit par le biais du fonds d’investisse-
ment régulier ou par le fonds Stratégie Jeunesse,
mais il est également important de souligner les
interventions réalisées au chapitre du support techni-
que apporté aux entreprises. Ces interventions qui
mobilisent la plus grande partie du temps de travail
de nos conseilléres ont un impact significatif sur les
chances de réussite et de survie d’une entreprise, et
ce, particulierement au cours des premiéres années
de son existence. Nous pouvons affirmer que ces
interventions ont porté fruit puisqu’un seul dossier de
prét a fait I'objet d'une radiation sur les 177 dos-
siers que comptait notre portefeuille d’investissement
le 31 mars 2006.

L’an dernier, nous évoquions la possibilité d’une
offre de services spécifique dédiée aux entreprises
d’économie sociale afin d’accroitre leur capacité
d’intervention et de tenir des activités de dévelop-
pement des compétences & I'intention des dirigeantEs
et membres de leur conseil d’administration. Gréce &
une entente de contribution conclue avec D.E.C., nous
avons débuté nos actions en ce sens auprés de 8 de
ces entreprises. Nous espérons que cette expérience
pilote permettra dans un proche avenir I'instauration
d’un programme permanent dont pourront bénéficier
un plus grand nombre d’entreprises d’économie so-
ciale de notre territoire.

Au chapitre des activités dites «de développement

Paul Labissonnitre

Rapport du directeur général

localn, nous avons poursuivi certaines actions et im-
plications amorcées antérieurement. Deux dossiers
d’importance majeure ont toutefois nécessité beau-
coup d’énergie. Le projet «Mon village, ma fiertén
débuté au printemps 2005 a donné lieu & plusieurs
activités qui avaient toutes comme obijectif commun
de raviver le sentiment d’appartenance et de fierté
des gens qui vivent dans nos collectivités rurales.

Quant au projet de déploiement de I'internet & haute
vitesse dans les municipalités non desservies des
MRC de Riviére-du-Loup, des Basques et du Témis-
couata, nous pouvons affirmer aujourd’hui que ce
sera chose faite d'ici la fin mars 2007. Votre SADC
a conclu une entente avec Industrie Canada pour un
projet de plus de 6 millions de dollars et agit & titre
de gestionnaire pour le mise en ceuvre de ce projet
dont l'autre partenaire principal est Bell Canada
avec laquelle nous avons également signé une en-
tente pour la réalisation des travaux. Nous sommes
convaincus que ce service aura un impact sur la ré-
tention, voire I'attraction de résidents et d’entrepri-
ses dans ces localités et qu'il permettra une utilisa-
tion accrue des outils d’affaires électroniques par
nos entreprises.

En terminant, je désire remercier Développement
Economique Canada pour son support essentiel & la
poursuite de nos activités ainsi que chacun des mem-
bres du conseil d’administration, du comité aviseur et
de l'équipe de la SADC pour leur indispensable

contribution. Gilles qoulet



Fonds d’investissement Aide technique et promotion de I'entrepreneurship

Secteur ® 236 clientEs (individus ou entreprises) ont bénéficié d’aide technique ® Support et conseils a des étudiants du collégial dans I'élaboration
2005-2006 2004-2005 Type de projet durant la derniére année, ce qui a donné lieu & 3200 heures d'in- de plans d’affaires et d’états financiers prévisionnels
terventions de la part des conseilléres. Ces interventions sontf, pour e Organisation de séminaires & I'intention des entrepreneurs:
Investissements autorisés 1630378 % 1482150 $ B Lancement la plupart, en lien avec les services suivants : Lecture et analyse des états financiers»
Investissements réalisés 1210484 $ 1274150 % B Expansion A .
Nombre d'investissements 1 63 60 e Elaboration de plans d’affaires et de redressement “Le gros bon sens en affairesn
: O Consolidati . . . . .
Demandes déposées H 75 78 onsoligation O Primaire B Secondaire O Tertiaire ® Recherche de financement ® Prix Chrysqhdes (commondlte et remise de p”x)
Effet levier : 5,93 5,28 e Services-conseils en gestion et suivi d'entreprises ® Gala des Prestiges (soutien technique - candidatures)
Investissements générés 7176 005 $ 6725630 % e Semaine des Gens d'Affaires
Investissement moyen : 25215 $ 21236 % Niveau de risque L ® Préparation d’états financiers prévisionnels
h q Territoire ) . . ® Préparation et réalisation du Camp Je
Durée moyenne : 4,7 ans 5,3 ans ® Analyse d'états financiers
: P.+ 9 P.+ 9 ' . . . . . s ° ébécoi i
;:1”);0?;2:25 et maintenus 224 38% 12-55 31 % 0 Faible . = ® Accompagnement en affaires électroniques (diagnostic, planifica- Le Concours québécois en entrepreneuriat
No‘r)nbre dossiers actifs : 128 120 ;gwf" ::Lt:z:“ - tion, services-conseils, aide & la prise de décision) ® Collaboration au tournage dans la MRC de Riviére-du-Loup d’un
: eve ° ) o) VAR
Portefeuille . 3158994 § 2 656 258 § e Conception, présentation et mise en ceuvre du projet épisode de la série télévisée ((Nouveaux entrepreneurs)
Capital action : 11,9 % 13,8 % «développement des capacitésn dédié spécifiquement aux entrepri- ® Conférence sur les affaires électroniques dans le cadre du Salon
ses d’économie sociale Entreprendre qui avait lieu & Rimouski

INVESTISSEMENTS DE 1989 A 2006 ® Renouvellement de I'entente avec Ressources Entreprises permettant ® Remise d’'une bourse «Entrepreneurship» au gala Méritas du CFP

de 1989 au 31 mars 2006 15000008 'accés & de I'information stratégique pour nos clients Pavillon de I'Avenir
Investissements réalisés 9 383 538 $ 1000000$
Investissement annuel moyen : 551973 $
Taux de perte moyen : 495 % 500000$
Rendement du capital : 50,0 % 08

haut débit, signature de lentente de ©® Mise en ceuvre du projet «Mon village,
ma fiertén :

1989.90 199192 1993.94 1995-96 1997-98 1999-00 2001-02 2003-04 2005-06 o Support au proiet «Animation en milieu
contribution avec Industrie Canada et du

® Appui technique et financier aux 10 CACI contrat avec .B‘eII CancFIa, Iq.ncement de.s
travaux et suivi du projet qui prendra fin

pour le renouvellement de certains équipe-
bauche d .. | en mars 2007
ments, embauche de stagiaires pour le * Publication de profils municipaux

rural» pour une 12iéme année consécutive
* Appel de photos, vernissage et ex-
position itinérante

Fonds Stratégie Jeunesse

support aux usagers et organisation de 20

sessions d’initiation & l'informatique et &

Appui au transport collectif intégré de la
MRC de Riviére-du-Loup

et diffusion de clips vidéos

* Conception, mise & jour et héberge-

2005-2006 2004-2005 linternet eati ; . .
= = Collaboration & I sation de l'activité Pgbllllcqhon trlmestrllelle du  bulletin ment de sites web municipaux
. ollaboration a l'organisation de l'activite «Collectivités en actionl...»
Type de projet Territoire Investissements autorisés 292800 $ 199 500 $ Portes ouvertes sur le godt et les saveurs de o ] . * Désignation d'Artisans du dévelop-
B Lancement Investissements réalisés 192 800 $ 156 500 $ la MRC de Riviére-du-Loup Appui financier au développement et & la pement pour chacune des municipali-
B Acquisition Nombre d’investissements  : 28 14 imolicati e q | ot promotion du tourisme d’affaires tés rurales
@ Expansion @ Urbain 7% Demandes déposées : 32 17 mplication intensive ans le  proje 5 : ) : folé ; . . .
i B Rural 2% Effet levier ) 107 10.39 Inforoute & large bande» : optimisation Presentcflo‘n d‘U" P"Of'l socio-economique e  Pqrticipation au comité sur la ruralité de la
| ti t 9 é40 $ 11'178 $ du projet de déploiement de [linternet a de la région & divers groupes dont des MRC de Riviére-du-Loup
nvestissement moyen : dignitaires du Burkina Faso.
Emplois créés et maintenus  : 30 58
Nombre dossiers actifs : 49 44
Portefeuille : 376 095 $ 314 471 $ S 9 < S Q
Sexe des promoteurs e des promoteurs . 2 394 Activités et implications diverses
Secteur
:;in,;n,;ee %) % O Primaire de 1998 au 31 mars 2006 ® Partenaire dans I'organisation de Place aux jeunes Riv.-du-Loup/ ® Centre de formation professionnelle Pavillon-de-L’Avenir
W Secondaire g 7o Investissements réalisés 976 700 $ Les Basques et de Place aux Jeunes Ado de la MRC de Riviére-du- (conseil d’établissement)
O Tertiaire Investissement annuel moyen: 108 522 § Loup ® Centre des dirigeants d’entreprise de la région de Riviére-du-Loup
Taux de perte moyen : 3,41 % ® Présentations & des étudiants du Cégep de Riviére-du-Loup du

® Comité aviseur «Entreprises Rurales» du Bas-Saint-Laurent

profil socio-économique de la MRC

® Comité de consolidation de la traverse Riviére-du-Loup/St-Siméon
® Organisation (en collaboration avec la Chambre de Commerce) P/

d'un diner avec conférence de M. Alain Dubuc intitulée : « Sommes- ® Corporation du Motel industriel de la MRC de Riviére-du-Loup

nous nés pour un petit pain  » ® Corporation de I'Aéroport de Riviére-du-Loup
® Participation au réseau de veille sur le bois & valeur ajoutée mis en

Entreprises rurales

place par la CRE du Bas-Saint-Laurent ® Entreprise d’entrainement de Riviére-du-Loup (Bioglobe)

L'objectif de ce programme est la diversification économique du milieu rural par le support & de nouvelles facons de mettre en valeur les ressour- . A 1 de 3 drudiants du C& de Riviereodul . e Fonds d'lnvestissement Jeunesse de la MRC de Riviére-du-Loup
ces naturelles et humaines des localités rurales (10 000 h. et moins) en misant sur le développement de produits et services technologiques et de ccuell de o etudianis du Legep de Riviere-du-Loup comme sia-

niche. En 2005-2006, 23 projets ont été supportés financiérement pour un total de 102 409 $. Cette aide a contribué & la création et au maintien giaires en informatique SOLIDE de la MRC de Riviére-du-Loup

de 60 emplois en plus de générer des investissements de plus de 476 000 $. En plus de venir en aide & plusieurs projets d’entreprises, le pro- ® Participation & la consultation sur le révision de la Loi sur les télé- ® Fonds Commun des SADC du Québec

gramme a soutenu des initiatives collectives telles que : le passeport des trouvailles menant & la découverte de produits régionaux, conception communications

e .. . . . e, ) e, o A . ® Réseau des SADC du Québec (Economie Sociale et autres)
d’un itinéraire touristique faisant la promotion des différents attraits de municipalités rurales de la MRC de Riviére-du-Loup, conception d’outils °

Promotion auprés des entreprises de ['événement régional
promotionnels et d'un site web informatif pour les agneaux de I'lle, appui financier au projet «Mon village, ma fiertén.

® SADC du Bas-Saint-Laurent (projet «tmobilisateurn
«Contacts Affaires» tenu & La Pocatiére (proi )
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